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Likabehandlingsplan for Katarina Norra skola 1a 10/11

Handlingsplan for arbetet med att framja likabehandling och mot
mobbning och krankande behandling.

Bakgrund
Likabehandlingsplanen har kommit till med anledning av Diskrimineringslagen (3 kap.168)
och Skollagen (kap 14 a.)

Inledning

Katarina Norra skola ska vara en bra skola for alla barn, elever och vuxna oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.
Elever ska ha ett rattsskydd likvardigt det skydd som skolans anstallda har. En trygg
skolvardag ar en forutsattning for att lara och utvecklas. Man ska bli valkomnad, bemdtt,
respekterad och undervisad utifran sina behov.

Nar barn och elever upplever meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet, uppstar
vanskap och kréankningar forebyggs. Dar vaxer sjalvfortroende, respekt och tolerans.

Hur planen kom till

Likabehandlingsplanen &r utformad i enlighet med Skolverkets allmanna rad. Resonemang
har forts med elevrepresentanter, personal, foraldrarad, samt i den likabehandlingsgrupp som
kommit till for andamalet. Vi har utgatt fran trivselenkater som gjorts av elever i ak 2-9.
Dessa enkater har varit anpassade efter elevernas aldrar.

Personal pa skolan har dven gatt en kursen "Mobbning, krinkande behandling och
diskriminering- skolpraktik och forskningsperspektiv” pa Stockholms universitet.

Mal med arbetet med likabehandling

Overgripande malséttning med denna plan ar:
« Att forverkliga FN:s barnkonvention i skolan.
 Att ingen skall behova utsattas for nagon form av mobbning eller krankande
behandling
» Attall personal och elever aktivt skall forhindra och motverka alla former av
krankande behandling och mobbning
- Att atgarder vidtas omedelbart i det fall en krankande behandling/mobbning dger rum

Definitioner
Definitioner och begrepp enligt Skolverkets allminna rad (2009) “For att framja
likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling”.

Likabehandling med detta begrepp menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har
lika mojligheter och rattigheter oavsett om de omfattas av nagon diskrimineringsgrund. Det
innebér dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika (se indirekt diskriminering).
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Diskriminering &r ett Overgripande begrepp for negativ och krankande
behandling av individer eller grupper av individer utifran olika grunder. Diskriminering
anvands ocksa som begrepp i fall dér institutioner genom t.ex. strukturer

och arbetssétt upplevs som krankande. De sju diskrimineringsgrunderna

ar kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning,
funktionshinder, kdnsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Med direkt diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas i forhallande
till andra om missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder.

Ett exempel pa direkt diskriminering & om huvudmannen for t.ex. en skola
nekar en elev tilltrade till en viss utbildning pa grund av att hon eller han har en
viss sexuell 1aggning.

Med indirekt diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas

genom att huvudmannen for verksamheten, rektorn eller nagon med motsvarande
ledningsfunktion eller annan personal tillampar en bestammelse, ett

kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken
séarskilt missgynnar ett barn eller en elev med visst kon, viss etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller visst funktionshinder.
Ett exempel pa indirekt diskriminering kan vara att ett barn eller en elev
missgynnas genom att till synes neutrala regler tillampas sa att de i praktiken

far en diskriminerande effekt.

Trakasserier: Ett upptradande som kréanker ett barns eller en elevs vérdighet

och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning, funktionshinder och

kon eller som &r av sexuell natur. Trakasserier ar alltsa diskriminering och kan

utféras av vuxna gentemot elever, av elever gentemot vuxna, av vuxna gentemot vuxna eller
mellan elever.

Krankande behandling: Ett upptrddande som, utan att vara trakasserier,
kranker ett barns eller elevs vérdighet.

Mobbning: En upprepad negativ handling nar nagon eller ndgra medvetet
och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Rasism: En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen
om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper ar mindre
varda och darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet: Réadsla for; stark motvilja mot grupper som definieras
genom fysiska, kulturella/etniska eller beteendemassiga karakteristika.

Homofobi: En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp
eller ett samhélle och som ger uttryck for en starkt negativ syn pa homo- och
bisexualitet och homo- eller bisexuella personer.
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Sexuella trakasserier: Innebér ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Konsdverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar sig med sin
biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Ansvarsfordelning

Skolledningen ansvarar for att:
+ att likabehandlingsplan och handlingsprogram for att motverka mobbing finns, foljs,
foljs upp och gors kand.
 lagen foljs.

Alla som arbetar i skolan ansvarar for att:

« medverka till att utveckla barnens och elevernas kénsla for samhdrighet, solidaritet
och ansvar for manniskor dven utanfér den ndrmaste gruppen.

« verka i demokratiska arbetsformer dar barn, elever, personal och vardnadshavare har
inflytande och &r delaktiga.

« forankra grundlaggande demokratiska varden i syfte att utveckla demokratiska
samhallsmedborgare.

« aktivt motverka alla former av trakasserier och annan krankande behandling av
individer eller grupper.

* visa respekt for den enskilda individen.

Skolans pedagoger ansvarar for att:
» uppmarksamma, motverka och forebygga alla former av krankande behandling.

Det forebyggande/framjande arbetet:

« Allaelever undervisas i livskunskap enligt Birgitta Kimbers modell

« Kamratstodjare finns i varje arskurs, utbildas och gors kanda.

« Antimobbningsgrupp finns och gors kéand.

» Antimobbningsarbetet & formulerat i Handlingsplan mot mobbning.

 Vuxna finns bade inne och ute under raster.

« Konflikter ar en naturlig del i umganget mellan barn. Alla som arbetar pa skolan har
ett ansvar att hjalpa eleverna att hantera konflikter

« Skolans personal ingriper direkt om nagon brakar, kranker, retas etc.

Skolans personal fortbildas kontinuerligt i fragor som beror likabehandling, demokrati,
forhallningssatt, konflikthantering och olika former av trakasserier eller fortryck.

« Vi tydliggdr vem man vénder sig till nar nagot har hant

« Vi kontrollerar att laromedel inte har ett diskriminerande innehall.

* Vi upplyser och utbildar i Barn- och elevskyddslagen.

« Vi informerar om hur man anméler ett mobbningsérende
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Vi undviker situationer dar elever blir bortvalda, vilket innebdr att vi vuxna véljer lag,
placerar i klassrummet, delar in i grupper etc.

Vi genomfor den arliga trivselenkaten.

Vi informerar och diskuterar Handlingsplanen mot mobbning och
Likabehandlingsplanen i klassen kontinuerligt och vi ser

till att eleverna forstar planens innebérd.

Nar ett barn eller en elev kranks:

Det barn eller den elev som blir kréankt ska vanda sig till mentor, skolledning,
elevvardspersonal eller vilken vuxen som helst som han eller hon har fortroende for.
Varje vuxen som arbetar pa skolan ska ta emot sadana samtal, ta dem pa allvar och
lamna &rendet vidare till mentor, antimobbinggrupp, elevhalsoteam eller skolledning
for fortsatt hantering.

Personalen ingriper direkt, om man ser, hor eller misstanker att en krankning pagar;
bryter situationen och varnar om den utsatte. Det innebdr bland annat att den utsatte
skall tas omhand och inte sldppas ivé&g utan att man har forsékrat sig om den utsattes
tillstand.

Information om handelsen lamnas till mentor eller liknande och till forélder.

Mentor, antimobbinggrupp eller annan vuxen samtalar med den som utsatt annan elev.
Héndelsen dokumenteras av mentor eller utredande personal. Efter utredning
aterkopplas till den utsatte.

Om kréankaren &r anstalld pa skolan ska ansvarig skolledare utreda handelsen och vidta
nodvandiga atgarder.

Om krankningen fortsatter:

Elevhalsoteam eller skolledning beslutar om fortsatta atgarder. Dessa foljer
antimobbningsplanen och grundskoleforordningens atgardstrappa, men allvarssamtal med
krankaren och kréankarens foralder ska alltid genomféras. Om skolan ska géra polisanmélan
beslutas fran fall till fall av skolledningen.

Nar en anstalld vid skolan kranks:

Arendet lamnas till bitradande rektor eller till rektor, som ser till att utredning
paborjas.

Enskilda samtal fors med dem som varit inblandade.

Vid allvarligt fall, om krankaren &r elev, kallas foraldrar/ vardnadshavare sa snabbt
som mojligt till skolan.

Om skolan ska gora polisanmélan beslutas fran fall till fall av skolledningen.
Arendet aterkopplas till den utsatte.

Arendet dokumenteras och dokumentationen sparas av rektor.

Vid behov tas kontakt med Foretagshélsan, och arbetsskadeanmélan gors.
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Om skolan inte lever upp till planen

Skolledningen ansvarar for att att likabehandlingsplan och handlingsprogram for att motverka
mobbing finns, foljs och f6ljs upp. Om skolan inte lever upp till planen bor skolledningen
kontaktas, eller anmalan goras till stadens eller Skolverkets inspektorer.

Fortbildning

Den 1/9 kommer personalen ha en halv utbildningsdag tillsammans med Lars Asbrink.
Foraldrar for ak 6-9 far foraldrautbildning kvallen och &k F-5 far samma utbildning veckan
efter den 8/9-10.

Diskussion finns med skolledning om ytterligare samarbete med Lars for fortsatt utbildning.

Utvardering och uppfoljning

Utvardering gors enligt utvarderingscykeln i arbetsplanen. Texten bearbetas i
likabehandlingsgruppen, dér skolledning, elever, foraldrar och personal &r representerade.
Sarskild vikt ska féastas vid synpunkter fran eleverna.

Revidering
Ny plan skrivs varje ar.

Utvecklingsomraden

Fornya enkaten och utveckla fragorna, se till att den gors av hela skolan samtidigt och gora
den aterkommande varje ar. Ansvariga: likabehandlingsgruppen under vt. 11.

Ha fler vuxna i korridorerna under rasttid. Ansvariga: skolledningen och arbetslagen under
1 10-11.

Se Over toalettldsen. Ansvarig: vaktmastare, ht-10.

Forbattra dialogen mellan antimobbningsteamet och EHT, for att fa en béttre 6verblick hur
situationen ser ut i skolan. Ansvarig: antimobbningsteamet och kurator, ht:10.

Se dver omkladningsrummen. Ansvarig: skolledningen, ht-10.

Likabehandlingsgruppen och antimobbningsgruppen har paborjat ett samarbete under varen
som kommer att utvecklas ytterligare under ht-10.



